
ХМЕЛЬНИЦЬКА ОБЛАСНА ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОФСПІЛКИ

                                 ПРАЦІВНИКІВ ОСВІТИ І НАУКИ

                                                  ПЛЕНУМ

                                              ПОСТАНОВА

06.02.13р.                          м.Хмельницький                                  Пл. № 5-1
Про досвід роботи Кам»янець-Подільської
міської організації Профспілки щодо

організаційного зміцнення, інформаційного

забезпечення, вдосконалення форм і методів

внутрішньоспілкової роботи.


Заслухавши та обговоривши доповідь голови Кам»янець-Подільського міськкому профспілки Ферманюк Л.С. про роботу міської профспілкової організації щодо організаційного зміцнення, інформаційного забезпечення та вдосконалення форм і методів внутрішньоспілкової діяльності, пленум обласного комітету Профспілки працівників освіти і науки відзначає, що міськком профспілки, первинні профспілкові організації м. Кам»янця-Подільського здійснюють свою діяльність відповідно до вимог чинного законодавства про профспілки, рішень УІІ з»їзду, постанов пленумів і президії обкому профспілки, Статуту галузевої Профспілки, відповідних Положень про міську та первинні профспілкові організації,  які регламентують їх діяльність. Міськком профспілки, його президія  будує свою роботу згідно плану, суворо дотримується статутних вимог щодо періодичності проведення пленумів, своїх засідань. На обговорення виноситься весь спектр профспілкових питань. Міська організація нараховує  49 первинних профспілкових організацій, що об»єднає  3157 членів профспілки.

Особливого значення міськком профспілки надає мотиваційним аспектам профспілкового членства, збереженню чисельності, організаційному зміцненню. Охоплення профспілковим членством   працюючих становить 99,94%. Протягом багатьох років працює фонд «Милосердя», який опікується ветеранами праці, пенсіонерами.

Невід»ємною складовою системної роботи міської організації профспілки і всіх її ланок є інформаційне забезпечення. Систематично проводиться цілеспрямована робота щодо забезпечення організаційних ланок друкованими інформаційними, методичними матеріалами. На 2013 рік підписано 49 примірників обласного профспілкового вісника «Позиція», 22 примірника «Профспілкових вістей», 11 примірників  «Бібліотечки голови профспілкового комітету». Створені умови для нормальної роботи профспілкових комітетів: всім виділені окремі приміщення, забезпечені комп»ютерною технікою, мають електронні адреси. Первинні профспілкові організації неодноразово займали перші місця у Всеукраїнських конкурсах на «Кращу первинну профспілкову організацію», «Кращий голова первинної профспілкової організації», заносились на Дошку пошани Федерації профспілок області.

Важливим фактором успішної роботи профспілкової організації є ефективна співпраця з управлінням освіти та депутатським корпусом. Практикується практика спільних засідань колегії управління освіти і президії міськкому профспілки. Начальник управління освіти приймає участь в роботі пленумів профспілки.

На базі Кам»янець-Подільського міськкому профспілки в останні роки проводились семінари головних бухгалтерів обласних організацій профспілки,  республіканський семінар з охорони праці, семінар голів ревізійних комісій обласних організацій профспілки.


Чільне місце в роботі посідає спортивно-масова робота. Щорічно проводяться спартакіади, туристичні змагання. При міськкомі профспілки уже багато років функціонує Народна хорова капела знана не лише в м.Кам»янець-Подільському але і в ближньому і далекому зарубіжжю.
В місті укладена колективна угода на 2010 – 2014 роки, в якій передбачені необхідні організаційні .матеріально – фінансові ( в межах виділених коштів ) умови для реалізації пріоритетних напрямків розвитку освіти міста. В угоді крім основних гарантій, передбачених чинним законодавством, встановлені і додаткові. Зокрема гарантії по оплаті праці (доплати за суміщення професій , посад , розширення зони обслуговування , за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників, доплата керівникам установ освіти), відпусток, соціального партнерства (надання у користування профспілковим комітетам установ освіти міста та міській організації профспілки приміщень з необхідним обладнанням , освітленням та зв’язком, сприяти навчанню профспілкових кадрів) тощо.

Пленум обласного комітету Профспілки працівників освіти і науки

ПОСТАНОВЛЯЄ:

1.Схвалити послідовну цілеспрямовану системну роботу Кам»янець-Подільської міської організації щодо організаційного зміцнення Профспілки, інформаційного забезпечення та вдосконалення форм і методів внутрішньоспілкової діяльності.
2.Відзначити її системний підхід у забезпеченні організаційно-масової роботи, мотивації профспілкового членства.

3.Обкому профспілки узагальнити  та розповсюдити досвід роботи Кам»янець-Подільського міськкому профспілки.

4.Головам міськкомів, райкомів, головам первинних профспілкових організацій:

4.1.Продовжити роботу щодо організаційного зміцнення Профспілки, інформаційного забезпечення та вдосконалення форм і методів внутрішньоспілкової діяльності, використовуючи досвід роботи Кам»янець-Подільської міської організації.
4.2.Використовувати норми Галузевої угоди в частині заохочення голів первинних профспілкових організацій, які працюють на громадських засадах.

4.3.Сприяти створенню належних умов для діяльності профспілкових організацій  щодо виділення їм окремих приміщень згідно ст..42 Закону України «Про професійні спілки,їх права та гарантії діяльності».
4.4.Продовжити роботу щодо створення цілісної системи корпоративного зв»язку на базі електронних засобів для всіх організаційних ланок.

4.5.З метою посилення мотивації профспілкового членства всебічно поширювати інформацію про діяльність Профспілки, її досягнення та результативність роботи у вирішенні питань соціально-економічного захисту на всіх рівнях, продовжити роботу щодо залучення до Профспілки нових членів із числа працівників закладів та установ освіти, молоді, яка навчається.
4.6.Постійно дотримуватись статутних норм та внутрішньоспілкових нормативних актів при веденні профспілкового діловодства, забезпеченні фінансово-господарської діяльності.

5.Контроль за виконанням постанови покласти на Яремчука Г.В., заступника голови обкому профспілки.

Голова обласної організації

Профспілки                                                                                А.С.Яримюк
