Шановні учасники пленуму!


              Діяльність Кам’янець – Подільської міської організації Профспілки та її первинних профспілкових організацій  з питань організаційного зміцнення, інформаційного забезпечення, вдосконалення форм і методів внутріспілкової діяльності здійснюється у відповідності з Статутом Профспілки працівників освіти і науки України,Законом України «Про професійні спілки , їх права та гарантії діяльності», Положеннями про міську та первинну організацію., Основними напрямками діяльності на 2010 – 2014 роки.
             Положення про міську організацію Профспілки затверджено на президії міськкому, а положення про первинну організацію – на засіданнях профкомів в кожній первинній організації.

             Міська організація Профспілки  02.03.2000року пройшла легалізацію і має всі реєстраційні документи. Постановою президії міськкому Профспілки  в 2011 році «Про захист персональних даних» встановлено наявність конкретних баз персональних даних, проведено навчання голів первинних профспілкових організацій установ та закладів освіти міста, направлено заяву про реєстрацію бази персональних даних до Державного реєстру.

           Представляючи інтереси членів Профспілки в міськком обрано 48  членів Профспілки. Міськком Профспілки ,його президія будує свою роботу згідно плану та Програми дій, суворо дотримуємось статутних вимог щодо  періодичності проведення пленумів та засідань президії міськкому. 
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На обговорення засідань президії міськкому, засідань постійно діючих комісій намагаємось виносити весь спектр профспілкових 
питань. При цьому міськком веде книгу «Координаційний  графік діяльності первинних профспілкових організацій міста», з допомогою якого досягаємо максимального охоплення первинних організацій для заслуховування на  засіданнях президії, засіданнях постійно діючих комісій : 6 на засіданнях президії та  20 на  засіданнях комісій. Для прикладу : на пленумах міськкому Профспілки в 2012 році розглянуто питання :» Про діяльність профспілкових організацій установ та закладів освіти міста з питань захисту духовних інтересів членів Профспілки, підвищення ефективності культурно – масової, фізкультурної та оздоровчої роботи.» (червень); «Про роботу адміністрацій та профспілкових комітетів установ та закладів освіти міста щодо виконання положень Закону України «Про охорону праці», зобов’язань Колективних договорів щодо створення безпечних умов праці та навчання» (грудень). На засіданнях президії – «Про роботу профкому ЦДТ по здійсненню громадського контролю за дотриманням законодавства про працю в установі»;»Про діяльність профспілкової організації СЗОШ №5 щодо організаційного зміцнення профспілкової організації та вдосконалення форм та методів внутріспілкової діяльності»; «Про роботу профкому ДНЗ №16 по реалізації прав членів Профспілки та їх сімей у сфері охорони здоров’я, оздоровлення та відпочинку» тощо. Крім цього питання роботи первинних профспілкових організацій по соціальному захисту працюючих включено в критерії оцінки роботи установ та закладів освіти при підведенні підсумків роботи за результатами навчального року.  Тому кожного серпня до конференції компетентна комісія знайомиться з роботою кожної 
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первинної організації з цього та інших напрямків їх діяльності. Результати заносяться в таблицю та враховуються при підведенні підсумків змагання.

                  Особливого значення міськком Профспілки надає мотиваційним аспектам профспілкового членства, збереженню чисельності, організаційному зміцненню первинних профспілкових організацій. Стабільно відсоток охоплення працюючих членством в Профспілці складає 99,94%. Ми визначили систему роботи з профспілковими кадрами та активом, їх добору,навчання, заохочення та соціального захисту.
                 Працює  постійно діючий семінар профактиву, заняття якого проходять щомісячно. На заняттях використовуємо різні форми роботи: круглі столи, лекції з питань профспілкової роботи, законодавства, семінари безпосередньо в первинних організаціях 
тощо. Склад голів профспілкових комітетів – сталий. В основному переважна більшість з них обираються 3-4 рази. Серед них 6% чоловіків та 94% жінок. За віком :  9 (19%)- до 35 років, 25 (52%)- до 50 років; 14 (29%) – більше 50 років.

                                                                                                           
                Невід’ємною складовою системної роботи міської організації Профспілки та її ланок  з питань організаційного зміцнення та поліпшення роботи із мотивації профспілкового членства є інформаційне забезпечення. Всі первинні профспілкові організації міста забезпечені законодавчими та  нормативними документами, зокрема,Законом України «Про професійні спілки , їх права та гарантії діяльності, Статутом Профспілки працівників освіти 
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      і науки, методичками :»Правовий захист праці вчителя»,»Довідник голови первинної профспілкової організації ( вид.2007р) ; «Довідник голови первинної профспілкової організації», що виданий Обкомом Профспілки; методичними рекомендаціями з різних питань методичної ради міськкому Профспілки. Профспілкові організації активізували роботу по інформаційному забезпеченню членів Профспілки, використовуючи з цією метою профспілкові куточки, місцеву та обласну пресу.

             Для кожної профспілкової організації щорічно виписується газета «Позиція», для великих організацій газета «Профспілкові вісті» та Бібліотечка голови профспілкового комітету.

             В місті діє комп’ютерна мережа , до якої приєднаний і міськком профспілки і яка має вихід  в інтернет. Кожна установа та 
    заклад освіти має свій сайт, в якому висвітлюється і робота профспілкових організацій. Також створена система щоденного 
планування, документообігу. Діє система відео конференцій. Це дає можливість міськкому оперативно передавати будь – яку інформацію в первинні профспілкові організації та отримувати зворотній зв’язок. При міському управлінні освіти і науки введено 
посаду системного адміністратора та відповідального за роботу мережі.
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             Цілеспрямовано вдосконалюється робота з колдоговірного регулювання соціально – трудових відносин в педагогічних колективах. Укладено Угоду між міським управлінням освіти і науки та міською організацією Профспілки та Колективні договори в усіх первинних організаціях. Всі вони зареєстровані в міській Раді. В кожному закладі освіти створено комісії   по організації контролю за виконанням сторонами зобов’язань Колективних договорів.
            Міським комітетом  надається практична допомога первинним профспілковим організаціям з питань укладання  та здійснення контролю  за виконанням  колективних договорів. Підготовлено рекомендації з питань підготовки до укладання колективного договору ,макет колективного договору, перелік додатків та нормативні документи.

            Угода між міським управлінням освіти і науки та міською організацією Профспілки на 2010 – 2014 роки зобов’язує керівників установ та закладів освіти,профспілкових комітетів здійснювати 
   контроль за виконанням положень Угоди та  Колективних договорів,активніше реалізувати право на звернення, подання до органів державної влади, розглядати питання про хід виконання 
Угоди та Колективних договорів на пленумах та профспілкових зборах. Профкоми для контролю за виконанням колдоговорів проводять перевірки силами своїх комісій, двічі на рік організовують звіти про хід виконання зобов’язань колдоговорів на профспілкових зборах та засіданнях профкому.
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             У відповідності до вимог ст..42 Закону України «Про професійні спілки , їх права та гарантії діяльності» міськком Профспілки,профкоми установ та закладів освіти спільно з керівниками вживають заходів для створення умов для діяльності  профспілкових комітетів. Керівництво міського управління освіти і 
     науки для роботи міськкому виділило одне із найкращих приміщень , з безоплатним прибиранням , опаленням , освітленням. Міськком користується безоплатним інтернетом та приєднаний до комп’ютерної мережі. В переважній більшості установ та закладів освіти первинним профспілковим комітетам виділено окремі приміщення для роботи Вони оснащені меблями , оргтехнікою та є місцем для зібрання членів Профспілки. 

             Діловодство  в міській організації Профспілки ведеться у відповідності  до вимог Статуту Профспілки працівників освіти і науки України та Номеклатури справ, затвердженої постановою президії міськкому. Всі первинні профспілкові організації забезпечені рекомендаціями з питань ведення діловодства.,            , зокрема, планування роботи профкомів, постійних комісій, оформленню протоколів засідань виборних профорганів. Копії 
  планів здаються в міськком Профспілки  і зберігаються протягом року у спеціальній папці. Щороку всі профкоми централізовано забезпечуються папером , файлами та папками . Всі члени Профспілки забезпечені квитками нового зразка.
           Кожного року в первинних профспілкових організаціях складаються кошториси , які затверджуються на профспілкових зборах. В міськкомі Профспілки ведеться Журнал поступлень та витрат коштів по кожній профорганізації. Один раз на місяць 
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профкоми інформуються про залишок коштів та їх рахунках. У відповідності до рішення пленуму міськкому в первинних профспілкових організаціях залишається 50% зібраних внесків,10% надходить в міський Фонд милосердя для надання нецільової благодійної матеріальної допомоги непрацюючим пенсіонерам.22% направляються в обком Профспілки і 18% - в міськком Профспілки. В міськкомі зібрано заяви членів Профспілки на утримання профвнесків. На кожну установу заведено папки зі списком працюючих та їх  заявами. Списки поновлюються щорічно і відповідно додаються заяви від працівників , що призначені.

              Активізувалась робота ревізійних комісій. Міськкомом розроблено Положення про ревізійну комісію міської організації Профспілки та  ревізійну комісію первинної профспілкової організації. Ревізійні комісії у відповідності до Положень проводять перевірки фінансово – господарської діяльності своїх організацій не рідше як один раз в рік .З актами знайомляться члени Профспілки на пленумі міськкому та профспілкових зборах.



              Важливим показником  внутріспілкової дисципліни є здійснення контролю міськкому Профспілки та профспілковими комітетами за виконанням прийнятих рішень. З цією метою в міськкомі ведеться Журнал контролю за виконанням прийнятих рішень. Всі постанови президії знімаються з контролю у відповідні терміни. На кожних профспілкових зборах в первинних 
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    профспілкових організаціях першим питанням заслуховуються повідомлення про хід виконання постанови попередніх зборів.

          Постійно на контролі міськкому Профспілки знаходяться питання мотиваційних процесів в первинних профспілкових організаціях,охоплення працюючих профспілковим членством. Питання соціально – економічного захисту спілчан,контроль за створенням належних умов праці та відпочинку членів Профспілки, проходження ними медичних оглядів, оздоровлення працюючих та членів їх сімей. Для прикладу : тільки протягом 2012 року в санаторіях оздоровлено 65 членів Профспілки , 45 дітей в стаціонарних таборах та в санаторіях матері і дитини. Комісіями соціального страхування установ та закладів освіти, які очолюють голови профкомів, щорічно робиться аналіз захворюваності серед працюючих, що дає змогу складати об’єктивні заявки на оздоровлення. В свою чергу міська комісія робить зведений аналіз захворюваності і це дає змогу об’єктивно робити план розподілу путівок на санаторно – курортне лікування кожному закладу та установі освіти. Ведеться також  аналіз отримання путівок на лікування по кожній установі .В наявності результати з 1994 року.

                               Шановні учасники пленуму!

             Діяльність міської організації Профспілки направлена на формування позитивного іміджу Профспілки в трудових колективах галузі міста. Ми виготовили папки з атрибутикою міської організації, блокноти.  Молодим спеціалістам щорічно вручаємо 
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Довідник молодого педагога, який видається міськкомом Профспілки. Особливе значення  у формуванні позитивного іміджу відіграє благодійна діяльність  міськкому Профспілки. Щороку профспілкову виплату нецільової благодійної матеріальної допомоги з Фонду милосердя отримують у відповідності до рішень президії міськкому Профспілки 30 – 40 непрацюючих пенсіонерів (біля 10000 гривень). Ветеранів освіти  міське управління освіти спільно з міською організацією Профспілки вітає з усіма датами Червоного календаря. На Новорічні свята Дід Мороз та Снігуронька вітають їх та вручають Новорічні подарунки безпосередньо за місцем проживання. За кожним ветераном закріплені класи. Міськком Профспілки тісно співпрацює з товариством «Вісбаден – Кам’янець – Подільський», яке щорічно  виділяє нашим ветеранам гуманітарну допомогу. Протягом  останніх 5 – ти років безкоштовно одяг та взуття отримали 586 ветеранів. Також через товариство 6 наших одиноких , хворих ветеранів отримують безкоштовні обіди за місцем проживання.

Шановні присутні!
                 Питання , що сьогодні розглядається на пленумі досить об’ємне і у відведений регламентом час важко його висвітлити в 
повному обсязі. Доповнить моє повідомлення презентація, зроблена президією міськкому Профспілки. На завершення хочу відмітити, що успіх роботи райкому , міськкому та й профкому у великій мірі залежить від співпраці  з районними , міськими управліннями освіти. Така співпраця є в нашому місті, за що я вдячна нашому начальнику міського управління освіти і науки 
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Світлані  Володимирівні Старченко. Ми всі відчуваємо велику підтримку від директора департаменту Віктора Івановича Очеретянко, за що ми всі виносимо йому щиру подяку.


